
Curriculum vitae de Valérie SAINT-DIZIER DE ALMEIDA 

 

Professeur des Universités en psychologie (PR1) 

Profil: PSYCHOLOGIE SOCIALE DU TRAVAIL, PSYCHOLOGIE ERGONOMIQUE 

Etablissement d’exercice : Université de Lorraine, département de psychologie  

Unité de Formation et de Recherche : Sciences Humaines et Société  

Université de Lorraine, 23 boulevard Albert 1er BP 33-97 54015 Nancy cedex , France 

 

Nom patronymique :   SAINT-DIZIER 

Nom marital :   DE ALMEIDA 

Prénom :   Valérie 

Date et lieu de naissance :  20 décembre 1969 à Saint-Dié (88) 

Nationalité :   Française 

Situation de famille :  Mariée (1995), 2 enfants (2000, 2003) 

Adresse personnelle :  25 Rue du Pont de Pierre, 54270 Essey-les-Nancy 

Mél :     valerie.saint-dizier@univ-lorraine.fr 

Activités pédagogiques 

o Enseignements universitaires en psychologie (licence et master) et en sciences cognitives (master 1 et 2) 

et suivi d’étudiants en master 1 de psychologie (4 par ans en moyenne) et en master 2 psychologie du 

travail (3 par an). 

 

o Responsabilités pédagogiques :  

▪ de la mention PSTO (coresponsable) (2018-2024) 

▪ du master 2 psychologie du travail (2015/2017) (24 étudiants) 

▪ de la L2 de psychologie (aux alentours de 350 étudiants) (2014/2015) 

▪ du DEUG de psychologie (environ 1000 étudiants) (2001/2002) 

o Ingénierie de formation :  

▪ Intégration de la psychologie à une formation certifiée à la médiation destinée à des 

avocats du barreau de Nancy et Metz qui débutera en 2016 

▪ Dans le cadre du Plan Réussite en Licence, mise en place d’une passerelle Université- 

Institut Régional du Travail Social de Lorraine, avec la conception et la mise en place 

en 2009 - en partenariat avec l’IRTS - d’un parcours innovant : « les métiers du social » 

(100H)  

▪ Formation : « Handicap, intégration par la médiation » (35H) dispensée aux Auxiliaires 

de Vie Scolaire dans le cadre du Groupement d’Intérêt Public du rectorat de l’académie 

Nancy/Metz  

Activités de recherche 

 

• Champs de recherche : psychologie sociale, du travail et ergonomie.  

o Compétences en analyse des interactions langagières mises au service d’opérations de recherche 

s’inscrivant notamment dans le champ de la psychologie ergonomique (ergonomie des logiciels, 

des manuels utilisateurs, ergonomie des formations, ergonomie de l’activité, ergonomie des 

collectifs).  

 



• Co-responsable de l’axe DETI (Développement, Education, Travail, Interaction) du 2LPN (Laboratoire 

Lorrain de Psychologie et Neurosciences, EA.  7489) de 2018 à 2023. 

• Participation à 18 contrats de recherche, dont les plus récents :  
o Opérations de recherche dans le cadre de la chaire Behaviour (à partir de 2022),  
o Opération SlaMor (2021-2023) SlaMor 2 (2023-2024), MSH AURA MSH Lorraine, porteur : E. Auriac-Slusarczyk  
o Opération FAXE (Faciliter l’Acte d’embauche sur l’eXploitation agrico lE) (2018-2020) CPER Ariane – UL Porteur : 

V. Saint-Dizier de Almeida 

o Opération COPhiLEC (COllège PHILo Ecrit) AMI Institut Carnot de l’éducation (2016-2019) Porteurs : E. Auriac-
Slusarzyk (Clermont-Ferrand), J.-P. Simon (Grenoble), MF Daniel (Montréal), V. Saint-Dizier (Lorraine)  

o Opération DECLICS (Dispositif d’Etudes Cliniques sur les Corpus Santé, projet structurant SHS (2016-2022) Porteur : 

M. Blasco (Clermont-Ferrand) 
o Opération CHAPRASAC (Accompagnement d’un CHAngement de PRatique pour l’Amélioration de la Sécurité 

Alimentaire d’une filière Céréalière) (2016-2017) - PEPS Mirabelle UL - Porteur : V. Saint-Dizier de Almeida  

 

o Publications et communications : 34 articles dans des revues ACL indexées, codirection de 2 numéros de 

revue, 1 ouvrage, 19 chapitres, 60 communications dans des congrès/colloques (19 dans des 

congrès/colloques nationaux et 41 dans des congrès/colloques internationaux), 6 communications 

invitées. 

o Direction de thèses, HDR : 4 thèses soutenues (2020, 2022, 2023, 2023), 2 en cours, garante de 2 HDR 

(2020, 2022) 

o Membre de 6 comités d’organisation 

o Membre de 12 comités scientifiques 

o Expertise d’articles pour 14 revues : Humain et organisation, Studia UBB. Philosophia, Revue de psychologie du travail 

et des organisations, Le Travail Humain, @ctivités, Les Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale, Communiquer : Revue de 
Communication Sociale et Publique, Teaching and Learning in Medicine : An international journal, Revue Recherches en éducatio n, 

Revue du Laboratoire de Recherches sur le Langage, Questions de Communication, Psychologie française, Interaction et Cognition, 
Revue d’Interaction Homme-Machine  

Activités administratives 

▪ Directrice du 2LPN à partir du 1er janvier 2024 

▪ Membre élue du Conseil de Laboratoire du 2LPN (2018-2023) 

▪ Membre élue du Conseil du Pôle Scientifique CLCS de l’UL (2nd mandat en cours)  

▪ Membre de la commission d’évaluation à la promotion des enseignants-chercheurs de l’Université de 

Lorraine (à partir de 2017) 

▪ Membre de 8 comités de sélection (Présidente pour 2)  

▪ Membre de 8 comités d’organisation de colloques ou congrès nationaux ou internationaux 

▪ Membre du bureau du département de psychologie et responsable de la commission formation (2011 à 

2013) 

▪ Membre élue du CTP (2010-2011) puis du CT (2011-2014) 

▪ Administrateur au CA de l’Université Nancy2 (2002-2008) 

▪ Membre du CHS (2006-2009) 

▪ Membre élue de la commission des statuts (2006-2008) 

▪ Membre élue de la section disciplinaire de l’Université Nancy2 (2002-2008) 

 

Au niveau national  

▪ Membre du Groupe de Travail « Responsabilité sociale de l’employeur » - dialogue social avec le 

MENESR (2015-2016) 

▪ Membre du Comité de Suivi de Master – MESR (2014-2016)  

▪ Membre élue au CNESER pour deux mandats (2007-2015) 

 

 

 

 

 

 


